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关于转发《中共泉州市纪委 泉州市人力资源和社会保障局 泉州市财政局关于重申严肃规范津贴
补贴纪律有关问题的通知》的通知


各学院、机关各部（处、室）、各直属单位：
现将《中共泉州市纪委 泉州市人力资源和社会保障局 泉州市财政局关于重申严肃规范津贴补贴纪律有关问题的通知》（泉人社〔2017〕317号）转发给你们，并就我校开展津贴、补贴、奖金等规范情况自查工作有关事项通知如下：
一、自查范围
1.自查时间范围：2013年6月1日至2017年11月30日
2.自查内容：各单位自行发放的各种津贴、补贴、奖金等情况。重点排查有无违规提高奖励性绩效标准，有无违规超绩效总量发放津补贴，有无违纪发放有价证券、实物或报销相关费用，有无以现金或其他非银行卡方式发放津补贴等情况。
二、工作安排
1.12月18日前，各单位组织自查，并将自查报告和《违规发放的津补贴、奖金等情况表》（需经所在单位党政负责人签字）报送人事处。自查报告应包括自查情况、发现的问题及整改措施等，其中，2016年省委巡视组巡视中发现并整改的情况，请专项说明。
2.12月26日前，人事处、财务处组织对各单位的自查情况进行核查，并对自查发现的违规发放的津贴补贴统一组织清退整改。校纪委履行与规范津贴补贴活动有关的监督执纪问责职责。
3.12月31日前，形成学校自查整改报告，报送市工改办。
三、有关要求
1.各二级党委（党总支）要充分认识规范津贴补贴工作的重要性和复杂性，切实承担起本单位规范津贴补贴工作的领导责任，以高度的政治责任感，加强对本单位规范津贴补贴工作的组织领导，强化监督检查。
2.各单位应严格按照相关文件要求，认真抓好自查自纠工作。对自查工作开展不到位、违规项目清退整改不到位且涉嫌违纪的相关单位和人员，学校纪委将严肃问责追责，既追究直接责任又追究领导责任，还要追究主体责任、监督责任。
3.各单位需报送书面材料和电子文档。电子邮箱：rsc@qztc.edu.cn

附件：
1.《中共泉州市纪委 泉州市人力资源和社会保障局 泉州市财政局关于重申严肃规范津贴补贴纪律有关问题的通知》（泉人社〔2017〕317号）
2.违规发放的津补贴、奖金等情况表                       
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