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关于举办陈守仁商学院2019年度本科教学
新秀奖评选的通知

各专业（方向）：
根据学校《关于举办2019年度本科教学新秀奖评选的通知》要求，结合我院实际，制定《陈守仁商学院2019年度本科教学新秀奖评选实施方案》，请积极组织符合条件的教师参赛，共同推进我院教师教学能力建设，进一步提高本科教学质量。





附件：陈守仁商学院2019年度本科教学新秀奖评选实施方案


                                     陈守仁商学院
                               2019年10月22日 
                                   

















                                                             
  抄送：教务处，院领导，专业主任，参赛教师。                      
  陈守仁商学院办公室                    2019年10月22日印发   

附件

陈守仁商学院2019年度本科教学新秀奖评选实施方案
一、竞赛组织
（一）领导小组
成员：许旭红（组长）、胡凌松、杨艳龙、蔡文娟（秘书）。领导小组负责教学竞赛的组织实施工作。
（二）评课专家组
成员：黄身发（组长）、钟碧忠、黄志锋、吴子强、余鲲鹏、王建福。评课专家组负责参赛教师授课的评审工作。
二、竞赛对象
符合参赛条件的在岗青年教师参加院级竞赛（名单详见附件1），在此基础上择优推选2-3人参加校级竞赛。
三、竞赛内容
竞赛以“上好一门课”为竞赛理念，以“模拟课堂”为表现形式，由教学设计（教案）、课堂教学两部分组成，成绩评定采用百分制，两者者权重分别为20%、80%。
（一）比赛主题要求
参加比赛课程应是列入本科教学计划的正式课程（至少2学分），具有明确的教学对象。所选取的参加比赛的主题（或章节）应是课程的正式授课内容，与课程其它章节内容应有内在的联系和前后承接关系。
（二）教学设计要求  
教学目标明确，教案内容符合教学大纲的要求，教学步骤符合学生的认知心理；重点与难点清楚，解决方法有针对性，注重理论联系实际，讲求科学性和探索性，具有一定的深度和广度。
（三）教学演示要求
要求用普通话讲授。讲课内容注重启发式，注意理论联系实际，讲求逻辑性；教学内容讲求科学性和探索性，有一定的深度和广度；使用板书或电子课件授课均可，使用电子课件授课的，需有适当板书。板书或课件布局合理、字体工整、清晰、美观。教学用语清晰生动、有表现力；教态自然大方，着装庄重得体。
四、竞赛流程
（一）参赛教师须在比赛前3天提交以下材料：
1、《泉州师范学院本科教学新秀奖选手推荐表》；
2、参赛课程教学大纲（简要信息表）（具体见附件4）；
3、参赛课程1个完整的教学设计（具体见附件5）和1个20分钟教学演示PPT。
（二）参赛教师的比赛时间和地点由教学竞赛领导小组提前3天告知。
（三）评课专家根据参赛教师的教案、模拟课堂评分。具体评分标准见附件2、3。
五、比赛阶段
（一）第一阶段：院级教学竞赛（截止至11月30日）
10月22日-11月30日为评课专家随机听评课时间，11月23日分两场进行现场比赛，竞赛结束由评课专家组讨论推荐校级比赛参加人选。
（二）第二阶段：校级教学竞赛（12月中下旬）
组织参赛教师积极准备，赛出水平。
六、注意事项
（一）现场竞赛不安排学生听课，可适当安排教师听课。
（二）参赛教师根据参赛演示内容需要，可携带教学模型、挂图、激光笔等。
（三）参赛教师在比赛过程中应尊重评课专家，遵守比赛纪律。比赛中出现争议问题，可向教学竞赛领导小组反映。
七、比赛奖励
（一）院内比赛奖励
根据每位参赛教师得分，从高到低确定20%的比例为一等奖、30%的比例为二等奖、50%的比例为三等奖，由学院授予荣誉证书并予以适当奖励。
（二）校级比赛奖励
获奖者由学校授予荣誉证书，学院根据获奖级别予以适当奖励。
八、其他说明
本方案执行过程中，若出现不明或争议问题，由学院教学竞赛领导小组负责解释和仲裁。


附件：
1. 陈守仁商学院2019年度本科教学新秀奖评选参赛名单
2. 泉州师范学院本科教学新秀奖教学设计（教案）参考评分表
3. 泉州师范学院本科教学新秀奖模拟课堂参考评分表
4. 泉州师范学院本科教学新秀奖参赛课程教学大纲（简要信息表）
5. 泉州师范学院本科教学新秀奖参赛课程教学设计（教案）

附件1：
	陈守仁商学院2019年度本科教学新秀奖参赛名单

	序号
	专业
	姓名
	性别
	最高学位
	专业技术职称

	1
	国际经济与贸易
	王文福
	男
	硕士
	讲师

	2
	国际经济与贸易
	姚析佐
	男
	硕士
	讲师

	3
	国际经济与贸易
	李璐
	女
	硕士
	讲师

	4
	国际经济与贸易
	徐炜炜
	女
	硕士
	助教

	5
	国际商务
	杜盈盈
	女
	硕士
	助教

	6
	国际商务
	张思弘
	女
	硕士
	助教

	7
	市场营销
	吴争程
	女
	博士
	副教授

	8
	市场营销
	赵坤
	男
	博士
	讲师

	9
	物流管理
	郭丽环
	女
	博士
	副教授

	10
	物流管理
	黄英艺
	男
	博士
	副教授

	11
	物流管理
	黄菲菲
	女
	硕士
	讲师

	12
	物流管理
	林伟滨
	男
	硕士
	助教

	13
	电子商务
	李春鹏
	男
	硕士
	副教授

	14
	电子商务
	蔡跃进
	男
	硕士
	讲师

	15
	金融工程
	吴庆春
	男
	硕士
	副教授

	16
	金融工程
	郑健体
	男
	博士
	讲师

	17
	经济学
	叶颉
	女
	博士
	讲师

	18
	经济学
	张豪
	男
	博士
	讲师

	19
	经济学
	丁玲
	女
	博士
	讲师

	20
	文化产业管理
	任洁
	女
	博士
	副教授

	21
	文化产业管理
	林剑
	男
	博士
	副教授

	22
	文化产业管理
	黄益军
	男
	博士
	讲师




附件2：
泉州师范学院本科教学新秀奖教学设计（教案）参考评分表

选手姓名：             
	项目
	评测要求
	分值
	得分

	教学       设计
方案     （15分）
	教学目标明确,符合教学大纲要求。
	5
	　

	
	教学内容充实，既能理论联系实质，又反映学术前沿。
	5
	　

	
	教学思路清晰，重点、难点描述清楚，针对性强。
	5
	

	
	教学组织有序，时间安排合理，方法手段运用恰当有效。
	3
	

	
	文字表达准确、简洁，阐述清楚。
	2
	

	评委
签名
	
	合计得分
	


注：评委评分可保留小数点后两位。


附件３：
泉州师范学院本科教学新秀奖模拟课堂参考评分表
选手姓名:               
	项目
	评测要求
	分值
	得分 

	课堂
教学
80分
	教学
内容
35分
	教学内容符合教学目标要求，有一定广度和深度。
	7
	

　

	
	
	教学内容精炼充实，基本概念准确，科学性强。
	7
	

	
	
	理论联系实际紧密，反映学科发展新思想、新概念、新成果。
	7
	

	
	
	教学信息量大，课堂教学饱满。
	7
	

	
	
	重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进。
	7
	

	
	教学
组织
25分
	教学设计方案体现完整，内容安排合理，教学时间利用有效。
	5
	　
　

	
	
	注意启发性、研究性教学，培养学生独立思考和解决问题能力。
	5
	

	
	
	有效调动学生积极思维，师生互动效果明显。
	5
	

	
	
	方法运用灵活、恰当，有效地运用多媒体等现代教学手段，增强课堂教学效果。
	5
	

	
	
	板书设计与教学内容紧密联系、结构合理，板书与多媒体相配合，简洁、工整、美观、大小适当。
	5
	

	
	语言
教态
15分
	普通话讲课，声音清晰、语言准确，语速节奏恰当
	5
	


	
	
	教态自然大方，精神饱满，上课感染力强
	5
	

	
	
	结合课堂教学教书育人
	5
	

	
	教学
特色
5分
	教学理念先进、风格突出、感染力强、教学效果好
	5
	

	评委签名
	
	合计得分
	


注：评委评分可保留小数点后两位。
附件4：
泉州师范学院本科教学新秀奖参赛课程
教学大纲（简要信息表）

	课程名称
	

	上课对象
	
	上课年级
	
	学分/周学时  
	2/2

	课程类型
	□公共基础课□专业基础课□专业课

	先修课程
	

	选用教材
	

	主要参考书
	

	一、课程性质、目的与任务（不少于300字）

	

	二、教学基本要求（不少于500字）

	

	三、主要内容及学时安排

	章或节
	主要内容
	学时安排

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	四、考核方式：

	五、面向专业

	六、其它信息




附件5：
泉州师范学院本科教学新秀奖参赛课程
教学设计（教案）
	参赛主题
	

	教学主要目标
	包括理解、掌握、领会、应用、综合、分析等要求

	教学重点与难点
	

	解决重点与难点的方法
	

	采用主要教学手段
	

	课堂主要教学环节

	教学环节
	教学内容
	时间分配

	导入主题
	
	

	展开阐述
	
	

	深入研讨
	
	

	巩固加深
	
	

	总结提高
	
	






