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肖擎：我们需要什么样的社会稳定
近日，清华大学社会学系举行了首届“清华社会发展论坛”，社会发展研究课题组在会上发布了一份名为《以利益表达制度化实现社会的长治久安》的报告。这份《报告》指出了当前维稳的现实问题，比如我们的维稳在某种意义上已经陷入“越维稳越不稳”的恶性循环，社会冲突背后是利益表达机制的缺失，等等，就此，《报告》提出了以利益表达制度化实现社会长治久安的稳定新思路。

就既有信息看，这份《报告》尽管只是一所大学的一个院系的课题组得出的研究结果，却有价值。我们的维稳有没有问题，究竟出了什么问题，哪些方面需要调整，这份报告提供了一种相对严谨、系统的分析，也审慎地提供了一些结论与答案。

首先需要明确，不论是这份报告所说的社会稳定，还是我们一般说到的社会稳定，都是指基本制度层面的稳定，或者说是公权力管理视角下的社会稳定。说到“维稳”，人们一般都能想到这大多与政府部门、与权力系统有关。然而即便如此，我们仍然要说，这种稳定究竟指什么，我们需要什么样的稳定，还是不甚明晰，先把这一问题弄清楚，不至产生思维和方法上的混乱。

对于社会稳定，很多地方官员往往习惯以否定的方式来理解。检视一些社会事件带给我们的教训，不出事、不闹事是稳定，出事、闹事就是不稳定；出了事以公开的、公正的方式去处理可能会不稳定，所以以控制、强压的方式来应对就是稳定。稳定不被认为是以公正、公开、公平等为基础而呈现的一种自然状态，而往往被认为是应当人为干预控制，甚至可以不合乎法律规范就能达到的状态。这就是说，哪些事情是维护稳定应当去做的，哪些事情是维护稳定不应该去做的，在权力系统那里还是模糊的。

稳定本质上是社会开放的真实状态，而非权力系统内部感受的状态。很多时候，我们习惯于认为，问题哪怕存在，只要不被传播出去，不为外界普遍获悉，仍然是稳定的。为什么当一些社会事件发生时，一些地方政府部门不能直面问题，总是希望靠躲闪、避重就轻甚至虚造信息等方式大事化小，为什么虚报、瞒报等问题时有发生，症结就在于稳定问题被视为内部化问题，稳定与否只需要在上级那里有一个说法，不被认为需以政府的公信力为事件寻找解决的出口，给社会一个交待。

这也就是说，稳定并非一种静止状态，而是一种动态平衡。我们认为，矛盾处于隐性状态，利益群体、权利个体不进行表达和行动，公众凡事都选择沉默，或者人为制造这种状态，并不能视之为稳定，这样的社会反而存在极大的风险。人们为了利益和权利，以合法的方式通过表达或行动去争取，让矛盾显现出来，政府依照法律规范合理解决矛盾，满足人民合法权益，社会才会真正处于稳定状态。

实际上，正确处理改革、发展、稳定的相互关系，一直被置于我们实现经济社会良性发展的现实之中。“没有稳定，什么事也干不成”，“稳定不是不要发展、放弃改革的稳定”，这些理念体现于我们的各种政策之中。在执政理念层面，我们并非没有共识，需要做的是，正视理念与现实的偏离，重新明确我们需要的稳定、看重的稳定，这是当务之急。

（资料来源：《长江日报》2010年4月20日）
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