学  习  文  选
第（2015）22期     总第185期            刊号：校内（部）012
中共泉州师范学院委员会宣传部          　　　　　　　　　　　  　2015年7月10日

大学教授别躲在象牙塔
教授们的学问很多不是用来促进社会发展，而是用来评等、升级，和社会脱离了关系。教授一旦变成曲高和寡的独唱者，让人敬而远之，甚至产生不快感，那么教授的价值又在哪里呢？教授们的学问很多不是用来促进社会发展，而是用来评等、升级，和社会脱离了关系。教授一旦变成曲高和寡的独唱者，让人敬而远之，甚至产生不快感，那么教授的价值又在哪里呢？
“所有学科都变得越来越专业，越来越量化，普罗大众越来越难接近它们。”普林斯顿大学伍德罗·威尔逊学院前院长、新美国基金会现任主席安妮-玛丽·斯劳特说。

大学教授在世人眼中一般都是充满威望的形象，一方面他们掌握着渊博、严谨的知识，一方面他们在培育学生，让知识得以传播，服务于社会。可现在的情况却是，大学教授离我们的现实社会越来越远了。
义不容辞的社会责任 

大学教授的社会责任是非常重要的议题，因为大学本身具备社会智库的功能，而大学教授又是大学的主体，他们拥有相对自由的治学和话语权，大学教授在整个政治、经济与社会发展过程中扮演举足轻重的角色。

可以说，教授若能做好教学、研究或社会服务中的一项，在履行社会责任时就可以有影响力，而有时这三项功能可以同时兼具。例如大学教授研究做得好，可以应用在教学上，也可以用以推广社会服务。一般而言，教授教务的职称越高，自由度越高，当然也应承担更大的社会责任。

在台湾成功大学教授杨永年眼中，大学教授是否愿意承担更大的社会责任，除了大学教授本身以外，制度设计是否鼓励大学教授负担起社会责任，也是重点所在。

杨永年认为，社会大众对大学教授抱有期待的同时也希望他们能为社会负有责任。社会责任更多是指，他们对公共议题（问题的关心或提供的解决方案。但一方面，因缺乏机制、平台和管道或优良的组织文化，使得许多大学教授渐渐对公共议题产生冷漠的态度。在他看来，大学教授其实并不是没有热情，而是缺乏机制让大学教授的热情能够发光发热。举例说明，曾经有学者在研究某地的生态发展议题时，希望邀请一位年轻的教师参与研究。该教师觉得这个议题很重要，但是他认为自己的学术领域并不认同这样的跨领域研究议题，因此他也就没有意愿参与。

前述这位年轻教师的回应在某种程度上凸显了目前的学术环境并不鼓励老师投入价值较高的社会性议题。而这背后，则存在许多值得探讨的议题，包括教师升职、教学奖励、产学合作奖励等。这些也进一步影响并引导着大学教授的行为模式，因为这些规定，使得大学教授自然会往奖励高的方向走。

一流大学应有一流的（奖励）政策，鼓励大学教授投身社会责任之林。一流大学形成一流的奖励政策指标，引导大学往未来发展。这些政策指标除了量化指标，也应有社会思维内涵的质化指标。大学为社会提供了什么？我们的教授又给社会带来了什么影响？

产学结合让教师影响社会 

当然现实中也并不缺乏给社会带来正面影响力的教授。“充分调动职务发明人面向发展需求与生产实践，研发、转化科技成果的积极性、主动性和创造性；高校可自主对科技成果转化进行备案；转化所获收益中不少于70%的比例可用于奖励；支持高校老师、科研人员兼职从事创新创业活动”。（《成都晚报》，2014-08-20）2014年8月，《成都市促进国内外高校院所在蓉协同创新的若干政策措施》（以下简称《成都十条》）发布。《成都十条》力求破除高校科技成果处置权和收益分配权固有“枷锁”。十条重磅举措鼓励高校师生、科研人员加入到“创业大军”中来，推动协同创新和科技成果转化，加快国家创新型城市建设。这是大学教授能真正将自己的智慧服务于社会的一次机会。

曾任斯坦福大学计算机科学系主任、工程学院院长、副校长的约翰·亨尼斯，曾在演讲中表示，斯坦福大学的工作重点是从事世界级别的创新工作，大学教授最终应该走出象牙塔。

上个世纪50年代初，美国斯坦福大学在其校园内创建了斯坦福研究园，标志着现代大学为社会服务的新模式——“大学科技园”的问世。随后，大学科技园在许多国家蓬勃兴起，在大学周围形成了一些高新技术产业带，如硅谷、波士顿128公路等，成为推动美国乃至世界经济发展的强大引擎，并催生了知识经济时代的到来。可以说，美国大学的跨越式发展是在对社会的服务和贡献中实现的。学校鼓励教授们积极参加与社会对接的科研活动，科技园帮助大学教授们更好地履行教学科研的职责。教授如果想参与产业，不需要走很远的路，科技园就是教师尝试回馈社会的天地。同时，斯坦福大学让产业界的精英来大学教书，让学生更了解世界和社会，以及未来他们工作的环境。大学和企业双方都欣赏彼此发挥的作用。此外，在斯坦福大学，学校尊崇学术自由制度，也保护着教授们的学术自由，教授们也在自主权和学术自由的保护下进行更多的科研，从而影响着社会。

学生是服务社会的基础 

在二战后的一个时期，大多数美国的大学并没有主动寻求将科学发现转化为生产和服务，只有麻省理工学院是个例外。20世纪90年代中期，麻省理工学院的毕业生在全国建立了4000多家公司，这极大地影响了当地的经济发展。

麻省理工学院所在地区25%的制造业来自学校所创办的企业。如果说，美国的大学参与产业界的活动曾经是一种例外的话，那么现在它已经成为一种普遍现象了。自20世纪80年代以来，有4000家公司所用的技术来自大学。除大学创办企业可以直接影响社会以外，学校真正能够长远为社会发展做贡献的必然是，教授、教师通过对学生能力的培养使其将来能够更好地为社会服务，这是与学术研究影响社会同样重要的社会贡献。在任何国家，为学生提供必需的知识以便使其能够获得较好的工作，被看作是很重要的事情。但是，教授更为意义深远的目标一定是：培养学生的创造性、灵活性，以及科学分析解决问题、创新和领导的能力。实际上，大学真正是通过这种对学生能力的培养积极地服务于社会，为社会做出了自己的贡献。

此外，大学服务于社会还需要我们的教授能够做好机构性公民的代表。约克大学鼓励自己的教授们可以通过参与社区建设、提供智力支持的方式直接为当地的经济发展、“邻里”（学校周边）关系的改善、公共教育、健康关怀、社会服务和环境意识的提高做出自己的贡献。更鼓励教授以身作则，使学生树立强烈的社会责任感，以成为好的社会公民的方式来间接地为社会做出自己的贡献。

大学不能远离紧邻的社区、城市，若不主动积极关心所在地的公共议题，就不能称为一流大学。大学教授也应多多履行社会责任，成为积极的社会议题参与者，与此同时，我们也得不断思考，如何能提供大学教授负担社会责任的制度环境，这或许才是两全其美之道。

本文为《麦可思研究》原创，欢迎您分享到朋友圈。媒体或公司未经授权不得转载。
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前述这位年轻教师的回应在某种程度上凸显了目前的学术环境并不鼓励老师投入价值较高的社会性议题。而这背后，则存在许多值得探讨的议题，包括教师升职、教学奖励、产学合作奖励等。这些也进一步影响并引导着大学教授的行为模式，因为这些规定，使得大学教授自然会往奖励高的方向走。

一流大学应有一流的（奖励）政策，鼓励大学教授投身社会责任之林。一流大学形成一流的奖励政策指标，引导大学往未来发展。这些政策指标除了量化指标，也应有社会思维内涵的质化指标。大学为社会提供了什么？我们的教授又给社会带来了什么影响？

产学结合让教师影响社会

当然现实中也并不缺乏给社会带来正面影响力的教授。“充分调动职务发明人面向发展需求与生产实践，研发、转化科技成果的积极性、主动性和创造性；高校可自主对科技成果转化进行备案；转化所获收益中不少于70%的比例可用于奖励；支持高校老师、科研人员兼职从事创新创业活动”。（《成都晚报》，2014-08-20）2014年8月，《成都市促进国内外高校院所在蓉协同创新的若干政策措施》（以下简称《成都十条》）发布。《成都十条》力求破除高校科技成果处置权和收益分配权固有“枷锁”。十条重磅举措鼓励高校师生、科研人员加入到“创业大军”中来，推动协同创新和科技成果转化，加快国家创新型城市建设。这是大学教授能真正将自己的智慧服务于社会的一次机会。

曾任斯坦福大学计算机科学系主任、工程学院院长、副校长的约翰·亨尼斯，曾在演讲中表示，斯坦福大学的工作重点是从事世界级别的创新工作，大学教授最终应该走出象牙塔。

上个世纪50年代初，美国斯坦福大学在其校园内创建了斯坦福研究园，标志着现代大学为社会服务的新模式——“大学科技园”的问世。随后，大学科技园在许多国家蓬勃兴起，在大学周围形成了一些高新技术产业带，如硅谷、波士顿128公路等，成为推动美国乃至世界经济发展的强大引擎，并催生了知识经济时代的到来。可以说，美国大学的跨越式发展是在对社会的服务和贡献中实现的。学校鼓励教授们积极参加与社会对接的科研活动，科技园帮助大学教授们更好地履行教学科研的职责。教授如果想参与产业，不需要走很远的路，科技园就是教师尝试回馈社会的天地。同时，斯坦福大学让产业界的精英来大学教书，让学生更了解世界和社会，以及未来他们工作的环境。大学和企业双方都欣赏彼此发挥的作用。此外，在斯坦福大学，学校尊崇学术自由制度，也保护着教授们的学术自由，教授们也在自主权和学术自由的保护下进行更多的科研，从而影响着社会。

学生是服务社会的基础

在二战后的一个时期，大多数美国的大学并没有主动寻求将科学发现转化为生产和服务，只有麻省理工学院是个例外。20世纪90年代中期，麻省理工学院的毕业生在全国建立了4000多家公司，这极大地影响了当地的经济发展。

麻省理工学院所在地区25%的制造业来自学校所创办的企业。如果说，美国的大学参与产业界的活动曾经是一种例外的话，那么现在它已经成为一种普遍现象了。自20世纪80年代以来，有4000家公司所用的技术来自大学。除大学创办企业可以直接影响社会以外，学校真正能够长远为社会发展做贡献的必然是，教授、教师通过对学生能力的培养使其将来能够更好地为社会服务，这是与学术研究影响社会同样重要的社会贡献。在任何国家，为学生提供必需的知识以便使其能够获得较好的工作，被看作是很重要的事情。但是，教授更为意义深远的目标一定是：培养学生的创造性、灵活性，以及科学分析解决问题、创新和领导的能力。实际上，大学真正是通过这种对学生能力的培养积极地服务于社会，为社会做出了自己的贡献。

此外，大学服务于社会还需要我们的教授能够做好机构性公民的代表。约克大学鼓励自己的教授们可以通过参与社区建设、提供智力支持的方式直接为当地的经济发展、“邻里”（学校周边）关系的改善、公共教育、健康关怀、社会服务和环境意识的提高做出自己的贡献。更鼓励教授以身作则，使学生树立强烈的社会责任感，以成为好的社会公民的方式来间接地为社会做出自己的贡献。

大学不能远离紧邻的社区、城市，若不主动积极关心所在地的公共议题，就不能称为一流大学。大学教授也应多多履行社会责任，成为积极的社会议题参与者，与此同时，我们也得不断思考，如何能提供大学教授负担社会责任的制度环境，这或许才是两全其美之道。

资料来源：《麦可思研究》2015年7月3日
送：校领导，各二级党委（党总支）书记、副书记、宣传委员，各二级学院院长，机关各部（处）主要负责人，各民主党派负责人。
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