附件1

福建省一流学科建设2018年度

进展报告
	二级学院                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	学科名称：

	（公章）                                     
	学科代码：


20  年  月  日

福建省一流学科建设2018年度进展报告提纲

一、总体情况

1.年度目标完成情况、资金到位及使用情况。

2.突出学科方向凝练，优化学科队伍、科学研究、人才培养、对外交流等学科内涵建设情况。

各项工作开展情况 

人才培养与质量

落实立德树人根本任务，优化人才培养规模结构，改革人才培养模式，促进科教融合、产学融合、协同育人；教学成果获奖情况；新编的教材或案例，课程教材建设情况；考研率、四六级通过率和出国留学率以及获奖等情况；创新创业教育改革，毕业生就业、实习任职情况等。

师资队伍与水平

师德师风建设、学科团队和梯队建设情况；改革完善人才引育机制，博士教师占比情况；支持教师职业发展，提高教师教育教学能力，学科领军人才及创新团队、中青年力量的培育，支持青年人才蓬勃生长等情况。

科学研究和社会服务

加强基础研究、促进应用研究、社会发展重大理论和现实问题研究，获批科研项目，科研经费，科研成果获奖情况等；深化产教融合、促进校企产学研合作，推动科教协同创新；技术创新和科技成果转移转化、科研组织和科研机制改革创新，智库建设服务国家和区域发展等。

优秀文化传承与创新

践行社会主义核心价值观、加强大学文化建设、校风教风学风建设、增强文化自信和制度自信；加强福建特色文化研究，打造福建文化品牌，服务文化强省建设等。

对外交流与合作

与国内外高水平大学、科研机构的实质性学术交流与合作，国际化高层次人才培养，国际师资、留学生规模及层次，提升办学的影响力和竞争力等。

制度建设

组织领导

坚持和加强党的领导，健全“双一流”和培育单位建设管理制度等内部领导体制，完善现代大学制度，构建社会参与机制，加强资源统筹与协同，面向服务需求的资源集成调配机制等。

考核评价机制
扭转不科学评价导向，建立符合办学定位、学科特色的自我考核与评价机制的情况，主要包括人才培养质量评价、教师考核及职称评聘、学术科研评价、学科评价方法、机制以及自我调整机制等。

存在问题与改进措施

梳理存在的问题，针对问题提出建议和下一步思路举措。

（二）人才培养，主要包括课程与教学，培养质量等；

（三）培养环境与条件，主要包括科学研究（或科研水

平），学术交流（或实践教学），支撑条件等。
三、保障措施

四、存在问题与改进措施

梳理存在的问题，针对问题提出建议和下一步思路举措。



