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■教育论坛 
　　●内涵建设和外延发展的关系不能本末倒置，应依靠内涵进步带动外延发展，而不是先搞外延拓展，让内涵被动拉伸来填充。
　　●内涵建设是一项系统工程，是涉及到高校方方面面的管理艺术，是校际间综合竞争力的核心。其根本在于提高整体办学水平，核心是提高教育质量。
内涵建设体现高校核心竞争力 

　　在经济全球化、竞争日趋激烈的新形势下，我国高等教育事业的主体——高校，同样面临着激烈竞争。笔者认为，高校之间的竞争最终要归结到内涵层面的竞争，内涵建设水平体现高校的核心竞争力。
　　对于高校的内涵建设，有些人可能觉得无从抓起，不如抓外延建设来得快、易出成绩。比如，在高校扩招的过程中，一些本不具备扩招条件的高校“实功虚做”，眼睛盯在外延上下功夫，以为盖上大楼就万事大吉了，追求所谓的规模效应。等到学生蜂拥而至，内涵建设跟不上，出现了一系列问题，学生的培养质量无法得到保证。实践证明，内涵建设和外延发展的关系不能本末倒置，应靠内涵进步带动外延发展，而不是先搞外延拓展，让内涵被动拉伸来填充。
　　笔者认为，高校内涵建设的根本在于提高整体办学水平，核心是提高教育质量，目标是协调发展培育人才，它包括七个方面的内涵。
　　第一，学科和学位点建设。学科建设是高校发展的一项长期战略任务，是提高教学质量和科研水平的关键，是学校提高办学层次、提升整体竞争能力的重要保证。
　　第二，科学研究及成果转化。科研水平是高校总体水平的重要标志，是培养创新人才的基础和推动科学发展、社会进步的动力源，更是学校树立权威公众形象的重要方面。同时，科学研究和学科建设息息相关，没有高水平的学科建设来保证，就不会产生高质量的科学研究。
　　第三，人才队伍建设。人才是关系到学校各项事业发展的关键性因素。学校可以少一点高楼，但必须要有大师。“名师出高徒”，师资队伍建设得好坏，是决定学生培养质量的决定性因素。因此，高校应树立人才是第一资源的观念，加快建成高素质的教师队伍以及开拓性较强的管理干部队伍体系，按照相对稳定、专兼结合的模式，建立稳定的、结构合理的教师队伍，使人才建设既有高原又有高峰，错落有致，梯次井然。
　　第四，人才培养质量。这是学校教育“产品流程”的最重要关口，人才培养质量的高低，是学校教学质量和办学水平的标志，直接影响到学校的生存和发展。首先要从生源质量上保持稳步提升的态势，主要指标应位于全国同类院校的前列；其次毕业生质量要得到社会的普遍认可。
　　第五，国际化水平。进一步规范学校的对外交流与合作，提高对外交流合作的层次和水平；加强留学生教育的管理和改革，利用校内和国外的优质教育资源，大力开辟留学生教育市场，创办与国外合作办学机构，实现由单一型向多样型转变，使学历教育与非学历教育协调发展，持续扩大留学生教育规模，不断提高留学生教育质量，加强国际学术交流与科技合作，扩大学校在国际上的影响力和知名度。
　　第六，办学条件。办学条件要随着学校事业的发展不断改善，但要分清主次。软件建设要始终保持在第一位，硬件建设以满足发展需要为限。办学条件改善的重点，是要充分挖掘和发挥图书馆、实验中心等基础设施在教学、科研和人才培养中的功能和作用，提高使用效率，努力实现资源的最优化配置、最佳效益。要面向校内外进一步整合科研人才资源、产业资源，创造条件，挖掘潜力，加速科技成果转化为生产力的过程，实现教学、科研、产业协调发展，壮大学校的综合实力，培育新的经济增长点。
　　第七，校园文化建设。校园文化是全体师生员工思维方式、行为习惯和工作态度的集中体现，是一所学校内涵、层次、品位、特质的重要标志。要大力加强富有特色的校园文化建设，通过各种制度的导向、校训精神的弘扬、校园建设成果的展示、各种文化活动的开展、文化景点的建设等多种形式，努力造就具有优良传统和深厚文化底蕴的校风；倡导团结向上的精神风貌、积极健康的价值追求、诚实友爱的道德感情、诚信负责的行为方式；努力养成治学严谨、求实创新、富有人格力量的教风；勤奋、踏实、勇于创新的学风。
　　内涵建设是一项系统工程,是涉及到高校方方面面的管理艺术，是校际间综合竞争力的核心。上述七个方面作为高校内涵建设的基本内涵,是高校竞争最重要的七个要素。目前，在新的教育形势下,下气力抓内涵建设是一项摆在全体高教工作者面前的迫切而艰巨的任务，需要我们拿出浑身解数打赢这场内涵建设之战。无论如何抓，归结到一点就是：内涵建设是高教事业发展的硬道理，谁掌握了内涵建设的主动权,谁就赢得了未来的发展权。                                   (作者王明玉为辽宁中医药大学党委书记)
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