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	职工小家名称
	陈守仁工商信息学院“教工小家”
	单位所有制
	事业单位

	职工人数
	70
	会员人数
	69

	工会分会主席
姓名
	胡凌松
	工会小组长
姓名
	许旭红、蔡雪寒、陈火全、王建福、洪彬

	主要先进事迹

陈守仁工商信息学院工会在学校党委和校工会的领导下，在学院党政领导的大力支持下，紧紧围绕学校综合改革和转型发展的中心工作，秉承“组织健全、维权到位、工作规范、作用明显、职工信赖”的目标和任务, 以民主管理为突破口，以服务保障为重点，以建小家爱大家为落脚点，积极创建“教工小家”。

一、完善教代会制度，坚持党政工齐抓共建的工作格局，形成建家合力

学院坚持实施二级教代会和“教工小家”制度，建立民主办学长效机制，形成党委领导、行政支持、工会主抓、党政工共建共管的领导体制和工作格局。学院工会认真贯彻落实教职工代表大会等规定，以完善教代会制度为重点，组织引导教职工参与学院民主管理和监督。每年年底按时召开教代会，审议院长工作报告，讨论研究学院重大事项。涉及到教职工切身利益的大事，都会提交到教代会上讨论研究。在二级教代会和教工小家建设中，党政工明确责任，各司其职，发挥领导核心作用，强化教代会职能，积极营造民主氛围，全面落实教代会制度，为二级教代会和“教工小家”建设提供领导与组织保障。

二、积极为教职工送温暖、办实事，办好事

学院关心教职工工作生活，积极开展送温暖办实事活动，为教职工排忧解难。

1.努力筹措资金，在学校内部率先为每个教职工开设独立工作格子间，便于教师开展教学科研及师生交流。

2.从2013年起，每年从工商信息学院董事长陈守仁博士捐资专项中拨付十万元给学院教职工，作为勉励金，提高教职工福利待遇。

3.认真落实“五必访”制度，对生病住院、生育、家属病故等教职工及时慰问。2013年学院青年教师姚析佐老师查出患尿毒症，学院第一时间通过陈守仁基金、教职工捐款、在校生捐款以及校友捐款等渠道，筹到捐款近20万元，帮助他渡过难关。该事迹报道被刊登在《泉州晚报》和教育厅网站。
4、见附页


	所在单位

工会
意见
	    年  月  日      
	所在单位
党组织
意见

	          年  月  日

	上级工会

意见
	                       盖  章
                        年   月   日

	省教科文卫体工会工委审批意见
	                          盖  章
                          年   月   日


附页：

4.关心青年教师成长。鼓励青年教师攻读博士和晋升职称，参加教学竞赛、申报课题攻关、服务社会。近三年来有8名中青年教师晋升高级职称；多名青年教师攻读或加入博士后工作站；青年教师参加教学竞赛，获得全省教学竞赛三等奖1名，获得学校教学竞赛二等奖2名。

5.关心教职工个人生活，配合学校工会及发动各方面力量积极为未婚青年教师牵线搭桥；积极协助学校工会做好教职工子女入学问题。

三、搭建活动平台，丰富教职工的业余生活

学院积极开展各类文体活动。每年组织女教职工开展丰富多彩的“三八节”活动，增进交流。组织参加全校“颂歌献给党”歌咏比赛；组织教职工积极参与学校开展的各种文体活动，2015年学校教职工排球赛女子组“冠军”，第34届校运会教工团体第四名等成绩。

四、加强工会自身建设，创建学习型工会小家，提高教职工道德素养

近年来，学院工会认真探索形势下高校工会工作特点和规律，组织理论学习，积极创建学习型工作小家。

1、工会委员会认真学习习近平总书记系列重要讲话精神和《全国总工会改革试点方案》，把坚持政治性、先进性和群众性作为工会工作的行动指南。组织教职工深入学习《高校教师职业道德规范》《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》，要求教师自觉遵守师德各项要求；牢固树立“立德树人”的思想意识和职业操守，增强教书育人的荣誉感和责任感。

2. 努力加强工会工作品牌建设。2014年以来，我们以“树立健康理念，推动学院发展”为主题申报学校工会立项项目并获批。在开展系列活动中获得广大教职工积极参与，如周末健康短信派送做到一年来不间断，帮助教职工真正树立健康意识。

3、加强工会的社会影响力。配合学校工会与泉州海警二支队开展共建活动等，拓宽工会工作的路径和社会影响力。
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