


泉师院委干〔2015〕12号


关于印发《泉州师范学院领导干部
谈心谈话试行办法》的通知
各二级党委（党总支）、各单位：

现将《泉州师范学院领导干部谈心谈话试行办法》印发给你们，请认真组织实施。
中共泉州师范学院委员会
                      2015年12月2日
  抄送：省委组织部、省委教育工委、市委组织部、市委教育工委。
  泉州师范学院党委办公室             2015年12 月4日印发    
泉州师范学院领导干部谈心谈话试行办法

第一条  为进一步加强干部队伍建设，及时了解和掌握干部职工的思想动态，拓宽思想政治工作渠道，提高思想政治工作的针对性和有效性，增强干部队伍的凝聚力和向心力，根据《中共福建省委组织部关于印发<中共福建省委组织部领导干部谈心谈话试行办法>的通知》（闽委组通〔2014〕5号）等有关文件规定，结合我校实际，制定本办法。
第二条  谈心谈话坚持实事求是、以人为本原则，根据不同对象、不同情况，从了解情况、沟通思想、交流工作、激励关怀、提醒告诫等不同角度，有针对性地进行。主要是了解干部职工政治理论和业务学习情况、工作情况、组织纪律情况、廉洁自律情况、生活状况，听取意见建议和要求，宣传、解释相关政策措施等。
第三条  谈心谈话可采取个别交谈、集体交流、民主生活会（组织生活会）交流、结合下基层调研找干部交流等各种方式，可以自上而下，也可以自下而上。谈心谈话要力求主题相对集中，有的放矢，贴近思想实际和工作实际，真正起到交心、知心、关心的作用，达到和谐关系、促进工作的目的。
第四条  按照干部管理和思想政治工作的要求，谈心谈话实行层层负责的办法：
（一） 校党委书记、校长重点与学校领导班子其他成员、机关部门负责人、教辅单位负责人、二级学院党政负责人，以及认为有必要的其他干部谈心谈话；
（二） 校领导班子其他成员负责与分管、挂联单位处级干部，以及受党委书记、校长委托与其他有关人员谈心谈话；

（三） 机关部门负责人、教辅单位负责人、二级学院党政负责人主要负责与本单位干部职工谈心谈话。对于人数较多的单位，也可由单位领导分工开展谈心谈话。
第五条  干部职工可以随时通过校党委书记、校长信箱等网络沟通平台来表达诉求、交流情感。如有必要，干部职工可以提出与校主要领导、分管（挂联）校领导、部门负责人、学院党政负责人谈心谈话；如果联系不到领导，也可以通过电话、书面、当面等形式向组织部预约与校领导或分管（挂联）校领导谈心谈话，具体谈心谈话时间、预约领导等工作由组织部统筹安排，预约时间原则上不超过一周。 
第六条   校党委书记、校长与班子成员、机关部门负责人、教辅单位负责人、二级学院党政负责人的谈心谈话每年至少一次；分管、挂联校领导与分管、挂联单位处级干部的谈心谈话每年至少一次；机关部门、教辅单位、学院领导与本单位干部职工谈心谈话每年至少一次。
第七条  谈心谈话根据需要可在日常工作中随时随处展开，可以安排在谈心谈话对象工作或家庭有较大困难时，也可安排在谈心谈话对象工作变动、职务调整、考察考核或民主评议后需向本人反馈时，以及在群众对干部本人某些方面有反映需提醒、提示时。    
第八条  要遵守保密原则，对谈心谈话中涉及到的敏感内容要予以保密，在反馈投诉举报问题时，不能向谈心谈话对象泄露举报人的单位和姓名，不能将举报信访件或者不宜看的材料交给谈心谈话对象阅看。 

第九条  谈心谈话要以诚相见，平等待人，应注意倾听谈话对象的想法，认真收集谈心谈话对象所反映的工作、生活中存在的困难和问题，并将需要协调的问题报送校党委组织部，组织部汇总后提交相关职能部门抓好落实，并报送学校党政办公室列入学校综合督查项目，对于无法解决的困难和问题，相关职能部门要予以解释说明。
第十条  校党委每年召开一次谈心谈话情况专题交流会，听取各单位开展谈心谈话工作情况汇报，研究分析干部职工的思想状况，形成干部思想综合分析报告，提出进一步加强和改进干部队伍建设的措施办法。
第十一条  组织部应做好谈心谈话的组织协调和信息资料收集工作，建立干部思想综合分析报告档案。 
第十二条  本办法自发布之日起试行。
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