	美术与设计学院第20周工作安排

	时间
	内容
	主持人
	参加对象
	地点

	01-15星期二09:00 
	集美大学关工委莅校交流座谈会
	陈东水 
	另行通知
	第二会议室 

	01-16星期三08:30 
	院长办公会
	黄子杰 
	有关人员
	第二会议室 

	10:00 
	泉州师院客座教授、兼职教授（副教授）聘任领导小组会议
	黄子杰 
	相关人员
	第二会议室 

	01-17星期四

09:00
	院教学工作委员会会议
	黄坚
	全体委员
	院会议室

	10:00
	院学术委员会会议
	黄坚
	全体委员
	院会议室

	01-18星期五
15:00 
	学生工作会议
	张 舟 
	王宝山、陈亚敏
	第一会议室 

	备 注
	本周教职工绩效津贴考核工作安排

1、个人自评。教职工进行自我总结和评价，填写《美术与设计学院2012年绩效津贴考核表》并准备好支撑材料。（元月13日前）

2、民主评议。各单位召开考核评议会（行政人员合为一个评议小组），个人进行总结交流并参加民主评议。民主评议的结果作为系部、科室评议的重要依据。交流评议完毕，教职工立即将各自的《考核表》及支撑材料交给系（部）、科室负责人。（元月15日前）

3、单位审核。各系部、科室负责人根据民主测评的结果，将最后评议结果填写到《考核表》并统一交到院办。（元月16日前）

4、学院审定。学院考核领导组召开会议，对各系（部）、科室上报的结果进行审核评议，得出每位教职工最后的评议结果。（元月17日下午）

5、反馈复核。学院将评议结果反馈给个人，如有异议，可在2天内向领导组提出书面申诉，领导组负责组织复核，并将复核意见反馈给申诉人。（元月20日前）

本周职务津贴考核工作安排

1、个人自评。考核对象进行自我总结和评价，撰写述职材料并填写《美术与设计学院干部2012年职务津贴考核测评表》（附件2），并于规定时间内交给办公室。（元月13日前）

2、民主评议。工作组深入群众，听取教职工对考核对象的评议，工作组成员有所分工，重点听取考核对象所在单位群众的意见。民主评议的结果作为工作组对考核对象集中测评的重要依据。（元月18日前）

3、集中测评。工作组召开会议，对考核对象进行集中测评，每位成员均填写《美术与设计学院干部2012年职务津贴考核测评表》并进行汇总，得出最后的测评结果并报送学院党政联席会审定。（元月20日前）


