共青团泉州师范学院委员会

团泉师院委〔2017〕20号


关于进一步做好“1+100”团干部
直接联系青年工作的通知

各二级学院团委：
建立“1+100”团干部直接联系青年制度，是落实《共青团福建省委改革方案》的标志性、牵动性举措。根据改革攻坚、从严治团的总体部署，为推动我校“1+100”工作实现从联系青年向活跃工作转变、从活动交流向有效服务转变、从制度约束向行动自觉转变，同时更好地与“青年之声”相融合，根据共青团泉州市委《关于进一步做好“1+100”团干部直接联系青年工作的通知》（团泉委〔2017〕29号）要求，现就有关工作安排通知如下。
一、指导参与“一学一做”教育实践
4月至9月，各二级学院团委书记应联系其指导的基层团委（团支部）开展教育实践。把联系指导基层团组织开展“一学一做”教育实践作为2017年“1+100”工作的首要任务。要及时落实团支部的工作部署，指导其结合实际制定工作方案，一起谋划和组织开展活动，把规定动作一项一项落到实处。及时发现并向校团委推荐指导的好经验、好做法和先进典型。即与团员一起学习总书记讲话、一起参加组织生活会、一起重温誓词、一起开展志愿服务、一起参与网络主题团日活动；指导开好组织生活会、组织自查整顿、评选先进典型、创建团员先锋岗（队）等工作；为团员讲一次主题团课，参与团支部教育实践的工作要录入“1+100”管理系统。
二、建立常态化工作机制
1.建立团干部“五个一”工作机制。各二级学院团委书记应根据实际，结合“一学一做”教育实践落实“五个一”工作内容，包括：为青年办一件实事、为青年上一堂团课、开展一次谈心谈话、组织或参与一次志愿服务、组织或参与一次文体活动等。专职、挂职团干部每2个月开展不少于5次活动，兼职团干部每季度开展不少于5次活动。
2.“1+100”管理系统手机端嵌入了“青年之声”功能，建有“青年之声”和“微心愿”平台，收集青年向团干部提出的意见建议和“微心愿”，在团干部力所能及帮助小伙伴实现愿望的基础上，解决不了的“微心愿”可以汇集到“心愿池”。学院书记要建立协调机制，广泛整合资源，积极推动与“青年之声”等重点工作融合和资源对接，帮助更多青年实现“微心愿”。即在手机端“青年之声”和“微心愿”平台与团员青年广泛互动。

三、开展全团集中活动
1．“最美青春故事”分享活动。7月至12月，校团委将通过分享会、演讲、征文、微视频、H5页面等形式，认定一批在直接联系青年工作中表现突出的优秀团干部典型，并择优向团市委推报全国“最美青春故事”候选人。此活动开展时间为7月至12月，校团委将另行发文通知。
2．“1+100”团干部集中服务青年月活动。在明年元旦、春节前后，各二级学院团委应组织团干部广泛开展服务青年工作，为青年送去团组织的关心和温暖，帮助他们解决实际困难，让青年有更多的获得感。
四、加强网上日常联系
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]1．用好网络社交媒体。团干部要充分运用微信、微博、QQ等网络社交媒体建立与青年的日常联系，实现联系青年线上日常有声音、有互动、有话题。要注重倾听和发现青年的思想困惑、现实关切、具体困难，力所能及地给予帮助；注重开展思想引导，做好统一思想、凝聚人心、激发动力的工作；注重问计于青年、请青年参与，汇聚青年力量推进工作。
2．依托团中央官微推广使用管理系统手机端。“1+100”管理系统手机端是团干部开展直接联系青年工作的重要平台，是青年反映心声诉求、提出意见建议、获取文化产品的专属渠道。系统手机端依托团中央官微运行，4月12日前，每名开展“1+100”工作的各学院书记都要登录使用（操作方式见附件），在PC端的所有功能均可在手机端实现。4月底前，书记要组织所联系的小伙伴全部关注团中央官微，登陆系统手机端，同时关注泉州共青团官微“青春泉州”。
五、强化考核评估
共青团泉州市委将对“1+100”工作情况进行严格考核评估，具体表现在：
1．定期通报。以团干部直接联系青年个人积分、“五个一”工作机制、全市集中活动落实情况等为主要依据，团市委将对各级团组织“1+100”工作情况实行日常排名、季度通报制度。同时，结合大力从严治团和“一学一做”教育实践督导，采取电话抽查、实地检查、委托调查等形式，掌握工作的真实度、活跃度和青年满意度，并向各地反馈情况。
2．考核激励。把“1+100”工作纳入泉州市共青团重点工作考核内容，根据系统数据、季度通报、日常检查等情况，在年中和年底团市委将分别对各县（市、区）团委、泉州开发区团工委、泉州台商投资区团工委工作进行全面评估。把“1+100”工作情况作为各级优秀团干部评选的基本条件，不合格的团干部不能参评。
因此希望各二级学院分团委认真落实此项工作，确保工作的顺利进行。
六、严明纪律要求
校团委将有关纪律要求说明如下：
各二级学院书记要进一步深化对“1+100”工作重要意义的认识，以“严”和“实”的作风确保各项工作要求落实到位，要切实把直接联系青年作为基本职责、基本任务和基本制度，联系指导和参与好“一学一做”教育实践，落实好“五个一”工作机制，积极参与全团集中活动，经常性开展网上联系，努力做青年的知心人、贴心人、引路人。要投入足够时间精力，扑下身子真抓实干，决不允许出现只有工作数据，没有工作过程，虚报浮夸的情况；要坚持以青年为本，多做交流交心、关心服务的工作，决不允许出现违背青年意愿，强迫青年配合参与的情况。对工作中出现消极应付、形式主义、弄虚作假等问题的团干部，将严肃追究责任。
  请各二级学院收到文件后仔细阅读，并由各学院团委宣传部协助学院团委书记按附件1.团干部直接联系青年工作安排表上的要求完成相关工作，学院开展的所有活动跟踪报道都应以图文的形式在书记账户中发布，并在每季度最后一个月15日前按学院完成情况填好工作自查统计表表报送至校团委“1+100”负责人邮箱：2557677412@qq.com。报送自查表月份分别为2017年6月、9月、12月以及2018年3月。



联 系 人：王晓文   刘晓曦
联系电话：13685937799  155-5957-2206
电子邮箱：2557677412@qq.com
工作QQ群号：425034728

附件：1．“1+100”团干部直接联系青年工作安排表
      2．“1+100”数据管理系统手机端操作指南
3．“1+100”团干部直接联系青年工作自查统计表            
                                         
   
                          

                         共青团泉州师范学院委员会    
                         2017年5月17日    
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附件1
2017年度团干部直接联系青年工作安排表

	时间
	项目
	详细内容

	2017年4-9月
	指导参与“一学一做”教育实践

	各二级学院团委书记应与团员一起学习习总书记讲话、一起参加组织生活会、一起重温誓词、一起开展志愿服务、一起参与网络主题团日活动；指导开好组织生活会、组织自查整顿、评选先进典型、创建团员先锋岗（队）等工作；为团员讲一次主题团课。

	2017年4-12月
	常态化工作机制建立及落实情况
	建立团干部“五个一”工作机制。各二级学院团委书记应根据实际，结合“一学一做”教育实践为青年办一件实事、为青年上一堂团课、开展一次谈心谈话、组织或参与一次志愿服务、组织或参与一次文体活动等。专职、挂职团干部每2个月开展不少于5次活动，兼职团干部每季度开展不少于5次活动。


	2017年4-12月
	常态化工作机制建立及落实情况
	“1+100”管理系统手机端嵌入了“青年之声”功能，建有“青年之声”和“微心愿”平台，学院书记要建立协调机制，广泛整合资源，积极推动与“青年之声”等重点工作融合和资源对接，帮助更多青年实现“微心愿”。即在手机端“青年之声”和“微心愿”平台与团员青年广泛互动。


	2017年7-12月
	开展全团集中活动
	“最美青春故事”分享活动。7月至12月，各二级学院通过分享会、演讲、征文、微视频、H5页面等形式，自下而上寻找、认定一批在直接联系青年工作中表现突出的优秀团干部典型。校团委将择优向团市委推报全国“最美青春故事”候选人。此活动开展时间为7月至12月，校团委将另行发文通知。


	2018年1-3月
	开展全团集中活动
	“1+100”团干部集中服务青年月活动。在明年元旦、春节前后，各二级学院团委应组织团干部广泛开展服务青年工作，为青年送去团组织的关心和温暖，帮助他们解决实际困难，让青年有更多的获得感。



附件2

“1+100”数据管理系统手机端操作指南

1. 账号登陆。关注“共青团中央”微信公众号，在底部菜单栏选择“青年之友”选项，即可进入登录界面。团干部选择“团干部登录”窗口输入用户名、密码（与网站一致）登陆，小伙伴可选择“小伙伴登录”窗口输入本人手机号登陆。
2. 核心功能。
团干部端：定位为团干部开展工作的重要平台。团干部通过手机端可以随时记录联系青年情况、了解青年诉求、发起活动讨论、推送文化产品。
小伙伴端：定位为青年反映心声诉求、提出意见建议、获取文化产品的专属渠道。小伙伴可以向熟悉的团干部反映问题和困惑，提出自己的“微心愿”；可以对团的工作提出意见和建议，对团干部进行评价；还可以从中获取团干部分享的文化产品，使手机端成为小伙伴和团干部间的专属朋友圈。
3. 网站与手机端数据共享。原有“1+100”数据管理系统网站可继续使用，数据与手机端自动对接。为便于团干部对小伙伴的分类联系和服务，手机端新增小伙伴“行业”标签，需要团干部自行添加，也可在网站通过批量修改功能操作。
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附件3
“1+100”团干部直接联系青年工作自查统计表


单位：               填报人：               联系方式：                     填报时间：2017年  月  日
	“1+100”管理系统内团干部数
	联系青年总数
	指导参与
“一学一做”数
	“五个一”活动开展录入数
	青年之声
“微心愿”回复数
	青年之声
问题回复数

	
	
	
	
	
	


注：该表格每季度最后一个月15号前报送至校团委“1+100”负责人邮箱：2557677412@qq.com
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