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王海莹：大学校训要靠育人行动诠释

校训不能仅限于表层意义上的文字，而是一旦确立就要进行深层次的诠释和践行，这样才能升华师生的主动追求，进而融入学校的历史与文化，成为师生信守的价值准则和人生信条。
    

    根据教育部最新名单，全国普通本科院校共919所，除北京大学、南方科技大学等少数没有官方校训或还在征求校训的高校外，拥有明确校训的高校共计909所。南都数据统计发现，909所高校的校训只用到了605个汉字，其中“学”和“德”两字出现频率最高，均在400次左右，可谓高校校训“撞车”多，团结勤奋求实创新被用滥。（《南方都市报》6月9日）

    客观而言，博、学、德、行是我国大学育人方向的内在体现，四者辩证统一于我国大学精神的追求，承载着历史与时代的气息，并与社会主义核心价值观互通共融，在一定程度上体现了中国大学育人理念的题中之义，也反映了我国高校的人才培养方向与育人方法。因此，900所校训较多地表现出趋同的共性，实则有着内在的时代性与教育性，即便稍显雷同，不值得大惊小怪，也不能扣以抄袭或生硬照搬的帽子。

    纵观国外校训，哈佛大学的“与亚里士多德为友，与柏拉图为友，更与真理为友”，美国西北大学的“凡事求真”，剑桥大学的“求知学习的理想之地”，牛津大学的“上帝乃知识之神”等，这些校训也集中在“求知”“真理”“知识”等高频词汇上，所体现的思想与观念主要集中在对真理的追求和对社会的服务，在表达上也有接近之处。笔者以为，校训只要反映出学校的办学宗旨和人才培养目标，只要凝练出学校的文化传统和精神实质，就是合适的校训，就是好的校训。

    但也应看到，作为特定的规范、信念与价值观，大学校训与教育目标、人格培养、行为准则及教育方针等直接关联，贯穿于大学的历史与未来，凝聚着大学文化。校训是激励、引领一个大学的精神坐标，是凝聚一个知识共同体集体意志的文化旗帜，是大学的历史之匙，更是大学的精神气质。校训应是对走过足迹的追溯，对自身使命与文化的反思以及对自身办学方向的准确定位。因此，植根于学校办学历史和文化传统而提炼校训，使校训变得简洁、响亮而富有深意，与学校文化相得益彰，这对于大学而言具有重要的意义。

    何谓学校文化？美国著名学者皮特森认为，学校文化是一组规范、价值和信念、典礼和仪式、象征和事迹，这些因素构成了一所大学不同于其他大学的个性，正是这些隐性因素在时间长河中沉淀下来，促使大学管理者、教授、学生及其家长共同解决问题，迎接挑战。以此为参照，我国大学耳熟能详的校训，如北京大学的“自由、民主、平等、科学”，清华大学的“自强不息、厚德载物”，香港城市大学校训“敬业乐群”等，多源自我国的传统文化，也是经得起时间检验的好的校训。

    值得注意的是，在倾慕于名校校训之经典时，我们不妨进行追问和反思：那些名校校训是否符合地方性大学和行业性大学？是否可以对名校校训进行复制后再加工？评价校训是否只关注浅层次的文字重叠现象？答案不言自明。如果校训不能内化为学校的文化，不能践行于师生的行为，不能升华为校风的话，无论言辞多么华丽，含义多么深奥，出处多么经典，也只能是一纸空文，最多沦为墙上的点缀品和招生的宣传语。

    大学的发展历史警示我们，校训不能仅限于表层意义上的文字，而是一旦确立就要进行深层次的诠释和践行，这样才能升华为师生的主动追求，进而融入学校的历史与文化，成为师生恪守的价值准则和人生信条。正因为如此，当我们评价一所大学校训时，不能只停留在表层的“听其言”，而是要“看其行”，这才是校训的真正意义所在。

（资料来源：《中国教育报》　2015年6月12日）
送：校领导，各党总支书记、副书记、宣传委员，各二级学院院长，机关各部（处）主要负责人，各民主党派负责人。      （共印100份）[image: image1.png]



PAGE  
1

