

附件1：
泉州师范学院迎接第十一届省级“文明学校”评估工作方案

为迎接福建省第十一届“文明学校”评估，力争省级文明学校“五连冠”，并为申报“全国文明学校”获得资格，特制定本工作方案。

一、组织机构及工作职责

（一）调整文明学校创建工作领导组
组长：赵捷

副组长：张舟（常务）、王炳庆、高云程

成员：耿永泉、陈少旭、陈亚兵、张玉武、王宝山、胡东红

王振裕、官明悬、王秀华、蒋双霖、苏黎明、陈建宁
黄振平、吴小玲、吴伟斌、方传安、王勇卫、张建成
李丽雪、蔡英卿、颜水发、陈经义、王泗水、陈秋燕
黄联国、许月云、陈红波、胡凌松、洪炳生、洪坤强

工作职责：在校党委的领导下，全面负责学校第十一届省文明学校创建和迎评工作；总结、部署和指导创建工作；检查督促各单位创建工作开展情况；协调解决创建和迎评工作中的问题；审定通过创建工作的文件通知和自评报告等重要材料。

（二）文明学校创建工作领导组下设迎评工作办公室
主任：张舟（兼）
常务副主任：张玉武、方传安

副主任：黄江昆、陈一祥、李山宏

成员：抽调相关人员组成

工作职责：在文明学校创建工作领导组的领导下，负责省第十一届文明学校创建活动的组织实施、检查协调等日常工作；了解掌握迎评工作进展情况，协调、解决迎评过程中存在的问题，及时向领导组汇报并提出建议。

（三）迎评专项工作组

为了明确职责分工，促进创建活动和迎评工作的顺利开展，根据《福建省文明学校（高等学校）评估暂行标准》要求，成立8个创建迎评工作组，组员由组长根据工作需要抽调。工作组主要负责相关活动内容的组织实施及材料的收集、归档。

1、宣传协调组

组长：张玉武

副组长：潘雅静、傅志雄
成员单位：宣传部、人事处、学工部
工作职责：负责迎评工作具体事务总协调。制定迎评工作方案和有关文件通知，细化《评估暂行标准》内容，进行任务分解和职责分工；负责宣传发动，通过校报、校广播电台、校园手机报、宣传栏、横幅标语、海报、工作简报等途径营造浓厚宣传氛围；编印迎评手册，做好师生教育培训；联系社会媒体、省市教育主管部门，及时传送我校文明创建的情况；与省市主管部门及评估组联络等。
2、秘书材料组

组长：方传安
副组长：黄江昆、陈一祥、李山宏

成员单位：办公室、宣传部、组织部、思政教研部
工作职责：负责完成主报告、分项报告、领导讲话稿、主持词及课件制作；制作文明学校专题片。

3、档案整理组

组长：黄江昆

副组长：赖桂华

成员单位：办公室、档案室，各二级学院、机关相关部门（指定专人收集报送资料）

工作职责：负责全校创建材料的收集、整理、归档和展示；检查各单位报送的材料。
4、环境设施组

组长：王振裕

副组长：谢继存、姚松树

成员单位：后勤管理处、后勤集团、机关党总支
工作职责：负责全校设施建设和维护，办公、学习、生活等校园环境的卫生保洁和美化工作等。

5、文明督导组

组长：胡东红

副组长：黄振平、陈少旭、王振裕、陈建宁

成员单位：纪检监察、人事处、教务处、学生处、机关党总支

工作职责：负责教师的师德师风、正常教育教学秩序；学生教育管理、学生风纪；机关效能建设、干部与职工风纪；师生文明礼仪；文明创建各种检查评比活动等。
6、文化建设组

组长：蒋双霖

副组长：苏黎明、吴伟斌
成员单位：团委、图书馆、网络中心

工作职责：负责迎评期间校园文化活动的组织开展，社团管理，营造学习氛围，校园网络监管等。

7、平安校园组

组长：官明悬

副组长：姚松树
成员单位：保卫处、后勤集团

工作职责：负责校园治安、学生宿舍等安全；维护校园及周边公共秩序、校园和谐稳定。

8、会务接待组

组长：耿永泉
副组长：王宝山、吴小玲、许琦红

成员单位：办公室、统战部、外事办、财务处、后勤集团
工作职责：负责汇报、座谈、反馈会的会务安排；做好评估组的接待和车辆、住宿等后勤保障工作；完成领导组及办公室交代的其它任务。

（四）二级单位工作组

各二级学院、各部门相应成立迎评工作领导小组，负责本单位迎评工作的组织与实施。

二、日程安排

创建迎评工作分三个阶段进行：

(一)宣传动员阶段（5月3日—5月9日）

主要任务：

1、制定《泉州师院迎接第十一届省“文明学校”评估工作方案》；

2、调整成立文明学校创建组织机构，制定各组织机构工作职责；

3、对照《福建省高等学校“文明学校”评估暂行标准》进行任务分解，印发《任务分解表》，明确责任部门；

4、召开学校动员会议，研究部署创建及迎评工作；

5、各专项工作组根据工作职责，制定具体工作计划，抓好落实；

6、悬挂横幅标语、海报，在校广播台、校报、校园网上开设专栏进行宣传和跟踪报道，编印工作简报；
7、编印迎评工作宣传手册。
(二)迎评准备阶段（5月9日—5月16日）

主要任务：

1、各单位根据《任务分解表》，搜集和整理2010-2011年的文明学校创建工作材料；

2、收集各党总支报送资料，建立学校迎评档案；
3、完成学校自评报告、分项报告，各单位撰写年度创建工作总结；

4、做好专题片的脚本、选材与拍摄；
5、做好师生员工的教育培训工作；
6、开展校园环境美化、治理与保洁；
7、制定接受评估工作细案，做好各项迎评工作；

(三)接受评估阶段（5月16日—迎评日）

主要任务：做好联络、会务工作，接受省评估组的考评。

三、任务分解（见附表）

四、工作要求

（一）加强领导，形成合力。各单位要在校党委和创建工作领导组的统一领导下，充分认识本届“文明学校”迎评工作对我校建设发展的重要意义，把文明创建工作列入重要议事日程，成立相应的组织领导和工作机构，认真制定迎评工作方案，切实抓好落实。
（二）广泛宣传，深入发动。各单位要根据迎评工作的部署和要求，广泛宣传发动，组织师生认真学习《评估暂行标准》的指标体系，统一思想，提高认识。校报、广播、校园网、校园手机报、宣传栏等宣传媒体要开设专栏进行专题报道，大力宣传迎评活动中好的经验和做法，在全校形成人人参与创建、人人关心迎评的浓厚氛围。

（三）明确责任，狠抓落实。各单位主要领导、各专项工作组负责人要切实履行职责，担负起第一责任人的责任。按照《任务分解表》进一步明确职责分工，量化细化工作任务，做到人人有责任，事事有人管，确保每项工作落到实处。逐项进行对照检查，针对存在的薄弱环节，采取措施切实做好整改工作。

（四）突出亮点，提炼特色。各单位、各部门要在认真开展创建工作的基础上，全面完整地做好迎评材料的搜集、整理和建档工作。要认真总结经验，挖掘本单位创建特色，突出工作亮点，努力形成创建品牌，力争省级文明学校“五连冠”，为申报“全国文明学校”获得资格。
                                  中共泉州师范学院委员会

                                2011年5月3日
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