泉州师范学院文件

泉师院人〔2015〕18号
关于印发《泉州师范学院优秀教师、优秀教育工作者

评选办法（试行）》的通知

各单位：

《泉州师范学院优秀教师、优秀教育工作者评选办法（试行）》经校党委常委会研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

泉州师范学院

2015年6月5日


  抄送：校领导。                                  

泉州师范学院办公室            2015年6月5日印发  

泉州师范学院优秀教师、优秀教育工作者评选办法（试行）

为充分发挥先进典型的示范带动作用，激励全校教职工立足岗位、开拓奉献，形成推动学校事业持续健康发展的强大合力，学校决定每年评选10名优秀教师、优秀教育工作者。评选办法如下： 

一、评选对象

（一）优秀教师的评选对象为从事教学科研工作的在职在岗专任教师。

（二）优秀教育工作者的评选对象为从事管理工作、学生思想政治教育工作、教辅工作和后勤服务工作的在职在岗人员。

二、评选条件

（一）优秀教师的评选条件

1.政治素质方面，热爱祖国，忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，政治立场坚定，自觉践行社会主义核心价值观，模范遵纪守法，自觉维护学校发展大局。

2.师德修养方面，模范遵守教师职业道德规范，具有强烈的事业心、责任感和进取精神，敬业爱生，严谨治学，品德高尚，为人师表，深受学生尊敬。

3.教书育人方面，热爱教学工作，高质量完成教育教学任务；尊重学生发展，遵循教育规律，推进教学创新，在人才培养、教书育人等方面成绩显著。

4.科学研究和服务社会方面，刻苦钻研，勇于探索，取得了一定的科研成果，或研究成果产生较为明显的社会效益、经济效益；具有团队协作精神，参加所在教学、科研团队工作并作出积极贡献。

5.近三年至少有1个学年度考核优秀。
（二）优秀教育工作者的评选条件

1.政治素质方面，热爱祖国，忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，政治立场坚定，自觉践行社会主义核心价值观，模范遵纪守法，自觉维护学校发展大局。
2.履行职责方面，爱岗敬业，无私奉献，想干事、能干事、干成事，模范履行岗位职责，全心全意为师生服务；工作作风扎实，纪律严明，团结同志，奋发进取，敢于担当，勇于解决工作难题，推进质量提升。

3.工作业绩方面，具有先进的管理理念和良好的服务意识，能自觉运用科学、民主的方法创造性开展工作，在服务教学科研的工作岗位上作出积极贡献，在学校重大活动中取得显著成绩。

4.工作创新方面，认真钻研业务，探索工作规律，开展工作研究，推进工作创新，以创新的思路和改革精神，出色完成岗位责任目标。

5.近三年至少有1个学年度考核优秀。
三、评选组织

（一）优秀教师、优秀教育工作者的评选工作由学校党委统一领导。

（二）各二级单位负责做好本单位人选的推荐工作。

（三）人事处负责评选的具体组织工作，并会同相关职能部门做好推荐人选条件的审核等工作。

四、评选程序

（一）单位推荐。各二级单位在征求师生意见的基础上，经党政联席会议研究或部（处、室）务会议研究后，向学校推荐本单位的人选。

（二）部门会审。相关职能部门组织会审，对推荐人选的评选条件、事迹材料等进行认真审核和评议，提出优秀教师、优秀教育工作者候选人名单。

（三）人选公示。优秀教师、优秀教育工作者候选人的事迹材料在学校校务公开栏和校园网公示（公示期为5个工作日），广泛征求教职工和学生的意见。

（四）学校评定。学校党委常委会研究确定优秀教师、优秀教育工作者人选，并发文公布。

五、表彰奖励

学校在教师节期间向优秀教师、优秀教育工作者颁发荣誉证书和奖金（5000元人民币/人）。
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