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泉州师范学院优秀辅导员评选办法（试行）

为切实加强我校大学生思想政治教育工作，激励广大辅导员爱岗敬业、开拓奉献，学校决定每年评选2名优秀辅导员。评选办法如下： 

一、评选对象

优秀辅导员的评选对象为从事大学生思想政治教育工作的在职在岗专职辅导员。

二、评选条件
1.具有坚定正确的政治方向和过硬的思想政治素质，坚持以马列主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系、习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念、新思想、新战略为指导，全面贯彻党的教育方针，全面贯彻全国、全省高校思想政治工作会议精神，积极培育和践行社会主义核心价值观，在思想上、政治上、行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

2.热爱辅导员工作，理想信念坚定，道德品质高尚，恪守职业规范，情系学生成长。

3.遵循思想政治工作规律、教书育人规律和学生成长规律，创新开展大学生思想政治教育工作，引导学生做社会主义核心价值观的坚定信仰者、积极传播者、模范践行者，培养学生成为德才兼备、全面发展的社会主义事业合格建设者和可靠接班人。

4.按照专业化、职业化的方向不断完善发展自我，专业素养和职业能力突出，工作开展有特色、有亮点。

5.从事辅导员工作满三年，在履行《普通高等学校辅导员队伍建设规定》和《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》相关要求方面取得突出成绩，受到充分肯定和广泛好评。

6.近三年在核心期刊发表论文1篇，或在学术期刊发表论文2篇，或每年有1篇论文被收录到校级及以上与辅导员工作相关的论文汇编。近三年主持过市厅级及以上科研项目或教改项目的辅导员优先推荐。

7.近三年年度考核合格（其中至少有1次考核优秀），并获得校级及以上与辅导员工作相关的奖励。凡出现高校教师师德“一票否决”10种情形、所带学生发生严重违纪违法行为、本学年度进驻公寓值班工作中有无故空岗情况的，在推荐工作中“一票否决”。
三、评选组织

1.二级学院负责优秀辅导员人选的推荐工作。

2.宣传部、学工部、团委负责优秀辅导员人选的审核工作。

3.校人才工作领导小组审议优秀辅导员人选。

4.人事处负责评选的具体组织工作。

四、评选程序

1.各二级学院在征求师生意见的基础上，经学院党政联席会议研究，报送校宣传部、学工部、团委审核后，向学校推荐优秀辅导员人选。

2.校人才工作领导小组对推荐人选进行审议，提出优秀辅导员候选人名单。

3.学校党委常委会研究确定优秀辅导员名单。

4.优秀辅导员人选的事迹材料在学校校务公开栏和校园网公示（公示期为5个工作日）。

5.发文公布优秀辅导员名单。

五、表彰奖励

学校在教师节期间向优秀辅导员颁发荣誉证书和奖金（5000元人民币/人）。





