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     教科学院关于举办第十五届教师教学竞赛的通知

各专业教研室：

 为迎接2016年本科教学审核评估，进一步提高课程教学效果，深化课程教学改革，更新课堂教学观念，加强教师队伍建设，促进教师不断进行知识更新、观念更新，提高教师教学能力、教学水平和综合素质，努力造就一支师德高尚、业务精湛、充满活力的专业化教师队伍，搭建教师互相交流、学习和展示教学水平的平台。经研究决定举办第十五届教师教学竞赛，活动中坚持和完善“竞赛与教研相结合”的特色，评选“教科学院青年教师教学优秀奖”，选拔推荐优秀青年教师参加学校的第十五届教学竞赛。现将有关事项通知如下：

一、竞赛组织
学院成立教学竞赛组织委员会，由院领导、教学工作委员会成员、教务科的专家和工作人员组成，下设教学竞赛活动办公室和专家组，办公室挂靠教务科，负责教学竞赛的组织、协调和实施工作。专家组由学院聘请责任心强、作风正派、教学能力强的教师组成，负责参赛教师授课的评审工作。各专业教研室也应成立教学竞赛领导小组，负责本专业或教研室的教学竞赛的相关工作。
二、竞赛学科和对象
1976年8月31日以后出生，具有高校教师资格证的在岗教师。参赛教师自主确定人文社会科学、自然科学基础学科、自然科学应用学科三个组别，参加学院的教学竞赛。
　三、竞赛原则

坚持公平、公正、公开；坚持注重教学基本功和实际应用能力；坚持注重教书育人；坚持程序严谨、规范。

四、竞赛程序
分学院的院级教学示范课、专业教研室的“竞赛与教研一体化”的公开课、学院级的竞赛三个阶段进行。教学示范课和院级的教学竞赛由学院教学竞赛委员会负责组织，专业教研室的“竞赛与教研一体化”的公开课由各专业教研室组织实施。
第一阶段：院级教学示范课（10月中旬）

由学院组织并选派教学能力强，教学水平高的本院教师，在有正常授课的班级开设教学示范课。所有1976年8月31日以后出生的青年教师都要参加听课和研讨，也鼓励和欢迎其他教师参加听课和研讨活动。

第二阶段：专业教研室的“竞赛与教研一体化”的公开课（截止至10月31日）

各专业教研室应按照学院制定的“竞赛与教研一体化”的活动方案进行竞赛和教研活动。组织教研室全体教师听评课、评课并做好记录。教学观摩、教学交流、教学研讨是本阶段活动的重要环节。每个专业或教研室至少推荐1--2人参加院级教学竞赛。
（二）第三阶段：院级教学竞赛（11月上旬）

1.院级教学竞赛按学校的《第十五届教师教学竞赛实施方案》（具体见附件2）严格执行。

2.各专业教研室组织参赛教师填写《第十五届教师教学竞赛决赛参赛选手推荐表》一式5份（具体见附件1），竞赛课程教学大纲、教学设计、课堂教学讲稿PPT（具体见附件2-4、2-5）等材料，汇总后交教务科备案。

3.根据每位参赛教师得分，从高到低评选产生一等奖、二等奖和优秀奖（一等奖名额为参赛人数的10%，一等奖奖金600元；二等奖名额为参赛人数的30%，二等奖奖金400元；优秀奖名额为参赛人数的60%，三等优秀奖奖金200元），由学院授予“泉州师范学院教科学院青年教师教学优秀奖”奖荣誉称号。
4.对获得教学竞赛一、二等奖的教师，按学校下达的推荐名额从高分到低分排序推荐参加学校的第十五届教师教学竞赛。

各专业教研室务必把教学竞赛活动作为提高教学质量、促进教学改革的一项重要措施，广泛发动，周密部署，积极组织。为迎接为迎接2016年本科教学审核评估做出应有的贡献。
附件：
1.学院竞赛委员会组织机构

2.第十五届教师教学竞赛实施方案
3.第十五届教师教学竞赛参赛选手推荐表

                                       泉州师范学院教科学院

                                     2016年 10月15日
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